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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento a la formacién Grupo
3181581 IE Las Villas Técnico en Asistencia administrativa grado 11

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 16 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CENTRO INDUSTRIAL Y
DE DESARROLLO EMPRESARIAL
CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar a la coordinacién de la IE las novedades presentadas del aprendiz Nicolas
Santiago Cruz del Grupo 3181581

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar las novedades y compromisos para el estudiante NICOLAS SANTIAGO CRUZ del
Grupo 3181581 IE Las Villas, Técnico en Asistencia administrativa grado 11.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se informa a coordinacidn que el aprendiz Nicolas Santiago Cruz presenta incumplimientos
reiterados en su proceso formativo, evidenciados en la no entrega de evidencias de
aprendizaje, inasistencias injustificadas y falta de compromiso académico.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz y como medida formativa, se
recomienda la realizacidén de llamados de atencion por escrito, teniendo en cuenta que
persiste el incumplimiento en la entrega de evidencias y contindan las inasistencias
injustificadas, sin evidenciarse mejoria tras el lamado de atencidn verbal previamente
efectuado.

Contexto: El aprendiz Nicolas presenta bajo rendimiento académico, ya que no ha cargado
las actividades propuestas en la plataforma Classroom. El dia 25 de marzo se realizo un
llamado de atencion verbal y se solicité mejorar su comportamiento en clase a esa fecha no
habia subido cuatro evidencias trabajadas en clase y cuando se le solicité presentarlas, las
entregd en hojas desordenadas e incompletas.

Durante las clases, se observa que suele ubicarse en la parte posterior del aula, escuchando
musica y tarareando canciones, lo que afecta su concentracién y participacion. Ademas, ha
presentado inasistencias, justificando verbalmente que se encuentra en tratamiento
odontoldgico; al comunicarse con la madre, ella informa que el aprendiz asiste a citas
médicas, pero sin presentar soportes, por lo que estas inasistencias se consideran
injustificadas.
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También se le solicitd cargar seis bitacoras de la etapa productiva del afio anterior antes de la
semana de receso del 25 de marzo, pero a la fecha no lo habia realizado. Debido a estos
incumplimientos, se citd a la madre para el 27 de marzo, pero ese dia no asistieron ni Nicolds
ni la madre.

Posteriormente, el 8 de abril, se volvid a llamar a la madre, ya que Nicolds no se presento a
clase, informando que tenia un paseo del colegio, sin presentar excusa y sin ponerse al dia
con las evidencias. El 10 de abril, la madre se presento; sin embargo, a pesar de informarle
sobre la falta de compromiso de su hijo, mostré desacuerdo con las observaciones y justificd
constantemente su comportamiento.

Durante este encuentro se solicitd la presencia de las voceras del grupo y se mostraron las
evidencias trabajadas. Al solicitar los apuntes de Nicolds, él indicé que si los tenia; sin
embargo, cuando se le pidieron, manifestd que no los tenia, ya que las hojas donde escribe
las guardaba una compariera que ese dia no asistio.

A pesar de las evidencias mostradas, la madre mantuvo una actitud defensiva y desafiante
frente a la situacion, negandose a firmar los llamados de atencion.

Compromisos establecidos para el aprendiz Nicolas Santiago Cruz:

1. Presentar de manera individual proyecto productivo, avances en las fechas
establecidas, con el fin de evidenciar su nivel de responsabilidad, autonomia y
compromiso con su proceso formativo.

2. Demostrar mayor interés y participacidn activa durante el desarrollo de las clases,
cumpliendo con las actividades propuestas y atendiendo las orientaciones del
instructor.

3. Abstenerse del uso de audifonos y de cualquier otro elemento que interfiera con su
concentracion y adecuado desarrollo de las clases.

4. Llevary presentar los apuntes de clase en un cuaderno, de forma organizada,
completa y actualizada, como evidencia de su proceso de aprendizaje.

5. Cumplir oportunamente con la entrega de evidencias de aprendizaje y el cargue de
actividades en la plataforma correspondiente.

El incumplimiento de estos compromisos podra dar lugar a la aplicacién de las medidas
contempladas en el Reglamento del Aprendiz.

CONCLUSIONES

En conclusion, el aprendiz Nicolds Santiago Cruz presenta incumplimientos reiterados en su
proceso formativo, evidenciando falta de compromiso académico y responsabilidad frente a
las actividades asignadas. A pesar de las acciones formativas implementadas, no se observa
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mejoria en su desempefio, por lo cual se establecen compromisos claros y se continuaré con
el debido proceso segtin lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Presentar informe 16 de abril de 2026 | Ruby Rocha Duque. Q 0.0
de seguimiento a la '

formacion
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Arge\lo ool - ftecom \ bcd o) \
1 albaare (BYQY, @&W

Feoe Vo Heon — (Q&@@ocwe
/ %jﬁ&e\h\ by g c

Neded (198 | 12, lojegyon

Uslles. - ipiercl-t
~ .l e e ~ Pcadente
ml#luﬂegl. F MeaClre.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
CIDE

LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA SENA

Ciudad y Fecha;_ 'S ofc AL..). 2olc

NOMBRE DEL APRENDIZ IMPLICADO:__ N i cole>s Scenhoosos Ca>-
Adiotenc e Aclaoinistest. e,

PROGRANA DE FORMACION:

No. FICHA;

MOTIVO: :
E\ o 20 cle Morzo bo cprenclices, cleloian ki oy btocos e

A:23,4.5.6 2l Drve. (eonite Oblgedo..o e laThopa procked g
On embace el aprendsa, a la pede, o e reabiados e
Coraoe envlc_n "p)a-lc»po/mc;, curclenc iondo ,fo/-)'cl e Com pi>

Moo 4 re:&penea‘-a.‘l. c’c:cl
Deberes del  oyorenclz .

Segun o estipuia el regiamento del Aprendiz SENA en: Capitulo Il Deberes- Art 9 Numeral 1 v 4 vy Capitulo IV

Prohibiciones Art. 10 Numeral 3.

Nota: Sefior Instructor, favor tener en cuenta el Reglamento Interno de Aprendices del Acuerdo 00007 del 2012.
En caso tal de que el aprendiz implicado por rebeldia y desacalto a la autoridad directa no quiera firmar el lamado de atencion por

escrito se tomara corno una doble falta disciplinario y acarreara un comité disciplinario sin tener en cuenta los otros dos llamados de

atencion por escrito.

Q)@Q'?@:HJ\ D—n‘L q‘ QO\QS Clu2-

Nombre y Firma Instructor Técnico Nombre y Firma del Aprendiz Implicado

C.C.No. A-QD2. - BIVSOE T.L/ C.C.. No. —

Anaelo \/o\boenof

Nombre“y Firma Coordinador Institucion Educativa Nombre y Firma Vocero de la Ficha

cene L QAL T.1/ C.C. No.
apd tilegld Lo

Nombre y Firma Padre de Familia si el aprendiz
implicado es menor de Edad

cCNe.SP2SFLO

Formato No controlado
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Q‘ ' Conteo lodisg ia y Dol I mpraanal i
i
‘ 7/\‘ LEAMADO DF ATENCION POR FacaiTo

FROGIAMA ARTICULACION CON LA MEDIA SENA
Cludad y Facha ()OG'GL\O 103- ‘Ab’ 2016

NOMBRE DEL APRENDI? (NP ICADO 7\' IC‘_O_\(}b y -6_0"\" lcg‘ap C 12 .

PROGRAMA DE FORMACIAN 31 8108l

No FICHA
It Villos

Institucion Educativa,

MOTIVO:
CAP{TULO IX, MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES:
ARTICULO 27. Medidas Formativas Las medidas formativas son aquellas acclones que se aplican al Aprendiz SEMA cuando 3a (rats

de hechos aue cantrarien en menor grado el orden académico o disciplinario, sin afeclar los deberes, derechos y prohibicionas. o que
s€ adopta con el fin de prevenu su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempeno académico o en el compartamiento

aisaplinanc del Aprend:z

CAPITULO IV
PROMIBICIONES
ARTICULO 10°. Se consideraran prohibiciones para los aprendices del SENA, las siguientes:

| X] Literal 3: incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA. sin
justa causa
Literal 6. Fumar en areas no permilidas en el centro de formacién, asi como ingresar, comercializar, promocionar, Ingerir o
suministrar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, dentro de las instalaciones del SENA, o ingresar a la entidad en
estado que indique alteraciones ocasionadas por el consumo de éstos,

Literal 9: Hurtar, estatar o abusar de la confianza de cualquier integrante de la comunidad educativa, o amenazarlo,
sobomario, coaccionario o agredirio verbal o fisicamente, o ser cdmplice o coparticipe de delitos contra ellos o contra Ia
institucién.

D Literal 10: Contribuir al desorden y/o al desaseo.

D Literal 11: Destruir, sustraer, dafar total o parcialmente instalaciones fisicas, equipos, materiales, software, elementos y
dotacion en general del SENA o de instituciones, empresas u olras enfidades donde se desarrollen actividades de
aprendizaje, culturales, recreativas, deportivas y sociales o intercambios estudiantiles nacionales o Internacionales.

Literal 17: Todo acto que sabolee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas y de bienestar que se

realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

o estipul en | e N. H itulo |l Debares- ral{ydyC | o

Mota: Senor Instructor, favor tener en cuenta el Reglamento Interno de Aprendices del Acuerdo 00007 del 2012.
En caso tal de que el aprendiz implicado por rebeldia y desacalo a la autoridad directa no quiera firmar el llamado de atencidn por escrito se tomara
como una doble falta disciplinario y acarreara un comité disciplinario sin tener en cuenta los otros dos lamados de atencién por escrito,

W\ Mok
Nombre y Firma Instructor Técnico Nombre y Firma dal Aprendiz Implicado
cCNo, €< G PociA- TLICC.No.

Prode WThlbune

Nombr€&'y Firma Coordinador Institucién Educaliva Nombre y Firma Vocero de la Ficha

C.C. No. &9&4@6@” - TeeNo,
N pferll

Nombre y Firma Padre de Famllia sl el aprendiz

Imnlinadna aa mannr da Gdad
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